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P&G’nin yeni CEO’su Robert A. McDonald

The Procter&Gamble Company’nin {ist yonetiminde degisiklik yapildi. Yaklasik 9 yil-
dir sirketin CEO’luk gdrevini tistlenen A.G. Lafley, sirketin tam zamanli Yénetim Ku-
rulu Baskanligr’na getirildi. Sirketin yeni Baskani ve CEQ’luguna ise Lafley dénemin-
de sirketin COO’lugunu (Chief Operating Officer) yiiriiten Robert A. McDonald atan-
di. Procter & Gamble’in Baskani ve CEQ’su olarak segilen Bob McDonald, marka
olusturma, pazar gelistirme, global isler birimi ve global operasyonlar liderliginde
sirketin her béliimiinde ve diinyanin her yerinde 30 yillik deneyime sahip.

Akkok Sirketler Grubu’na yeni insan Kaynaklari Direktérii

Tirkiye’nin dnde gelen gruplarindan Akkdk Sirketler Grubu’nda Insan Kaynaklar Direktdrlii-
gii gorevine, son olarak Arcelik’te insan Kaynaklari ve Stratejik Planlama Direktdrii un-
vaniyla gérev yapan Serife Fiisun Omir atandi. Serife Fiisun Omiir, 1980 Yilinda Anka-
ra Fen Lisesi’nden, 1984 yilinda Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Béli-
mii’nden ve 1991 yilinda da Marmara Universitesi MIS Yiiksek Lisans Programi’ndan me-
zun oldu. 2001-2005 déneminde Kog¢ Holding’te, sirasiyla Stratejik Planlama Koordina-
tor Yardimcisi ve Insan Kaynaklar Koordinatérii goérevlerinde bulunan Omiir,

2005-2009 yillarn arasinda Arcelik A.S.’de insan Kaynaklari ve Stratejik Planlama Direk-
tord olarak calisti.

Pensa ila¢’in yeni insan Kaynaklari Yoneticisi Naile Kaynak

Naile Kaynak, Tiirkiye’deki yatinmlarini siirdiiren ispanyol ila¢ firmasi Pensa’nin insan Kay-
naklar Yoneticisi olarak atandi. Kaynak, is hayatina 2000 yilinda EVYAP’ta iK Grubunda y&-
netici olarak basladi. 2007-2008 déneminde ileri dil egitimini tamamlayip Los Angeles’tan
Turkiye’ye donen Naile Kaynak, Uzel Makina’da Egitim ve Gelisme Yoneticiligi yapti. Da-
F . ha sonra sektdr degistirmeye karar veren ve deneyimlerini, Tiirkiye’deki ilk ve tek Is-
panyol Esdeger ila¢ Firmasi Pensa ila¢’ta iK Yéneticisi olarak hayata gecirmeye baslayan

| Naile Kaynak bekar olup, ileri derecede ingilizce bilir.

Ahad Afridi, Yildiz Holding’te Pazarlama Baskani oldu

Yildiz Holding Pazarlama Baskanlig’na Ahad Afridi atandi. Ahad Afridi, Central College’de
aldigi isletme lisans egitiminin ardindan 1988 yilinda American Graduate School of Glo-
bal Management’ta Uluslararasi Isletme MBA programini tamamladi. 1995-1998 yillar ara-
sinda Pepsi Cola Dubai’de Kidemli Pazarlama Mudiirli; 1999-2002 yillari arasinda Frito-
Lay’de Uluslararasi Pazarlama Direktorii; 2003-2005 yillari arasinda Pepsi Cola — Kuzey
Amerika’da Yeni Uriinler ve Ambalaj’"dan sorumlu Pazarlama Baskan Yardimcisi ve son
olarak 2006-2009 yillari arasinda yine Pepsi Cola — Kuzey Amerika’da Su Kategorisi’nden
sorumlu Pazarlama Baskan Yardimcisi olarak gérev yapti.

DHL Global Forwarding Gelisen Pazarlar Bélgesi’ne yeni atama

DHL Global Forwarding Tiirkiye’nin Is Gelistirme Mudirliigii gdrevini yiiriiten Murat ince, sirketin
/ Gelisen Pazarlar (EMA) Bolgesi’nde Cok Uluslu Misteriler Sorumlusu oldu. 1972 dogumlu olan Mu-
rat ince, istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Bliimi’nden mezun ol-
du. Profesyonel is yasantisina 1995 yilinda lojistik sektériinde baslayan ince, sirasiyla Berben Ex-
press ve DHL Danzas Air & Ocean firmalarinda yo6neticilik yapti. 2006 yilindan bu yana ise DHL
Global Forwarding Tiirkiye’de is Gelistirme Miidiirltigii gérevini yiiriitiiyordu. DHL Global
Forwarding EMA Bélgesi’ne terfi eden Murat ince, iyi derecede ingilizce biliyor.






