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Bank Asya’dan ayr›lan Ünal Kabaca’n›n
yerine, Bank Asya Genel Müdürlü¤ü’ne
Cemil Özdemir atand›. 1984 y›l›nda
Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler
Fakültesi ‹flletme bölümünden mezun
olan Cemil Özdemir, ayn› y›l Bankalar
Yeminli Murak›p Yard›mc›l›¤› girifl s›nav›n›
kazanarak meslek hayat›na bafllad›.
Aral›k 1995 tarihinde Bankalar Yeminli
Baflmurak›b› iken görevinden ayr›ld›.

Daha sonra s›ras›yla; Yurtbank’ta Genel Müdür
Yard›mc›s›; Family Finans’ta Genel Müdür Bafl
Yard›mc›s›; Halk Bankas›’nda Yönetim Kurulu
Murahhas Üyesi olarak görev ald›ktan sonra 2005
y›l›nda Bank Asya’da Yönetim Kurulu Üyesi olarak
çal›flmaya bafllad›.  Cemil Özdemir, fiubat 2010’da
Bank Asya Genel Müdürlü¤üne atand›.

CEM‹L ÖZDEM‹R
Bank Asya Genel Müdürü

Uluslararas› ve yerel finans kurulufllar›nda stratejik ifl gelifltirme alan›nda gerçeklefl-
tirdi¤i çal›flmalarla 28 y›ll›k tecrübeye sahip olan Öktem Kalayc›o¤lu,  Aktif ‹leti’nin
bünyesinde bulundu¤u gruba ba¤l› olan Proaktif’in Genel Müdürü olarak göreve
bafllad›.  1980 y›l›nda Baflbakanl›k Çevre Genel Müdürlü¤ü’nde ifl hayat›na bafllayan
Kalayc›o¤lu, Bankac›l›¤a ad›m›n› 1984 y›l›nda ‹nterbank’la att›. 1995 y›l›nda Yurtd›-
fl› ‹liflkilerden Sorumlu Genel Müdür Yard›mc›s› olarak Demirbank’a transfer oldu. 

ÖKTEM KALAYCIO⁄LU
Proaktif Genel Müdürü

Philip Morris/Sabanc›’da ‹fl
Gelifltirme ve Planlama Direk-
törü olarak görev yapan Oebel
Harmsma, Kurumsal ‹liflkiler
Direktörlü¤ü’ne atand›. Oebel
Harmsma yeni görevine 1 fiu-
bat 2010’da bafllad›.  1952 y›-
l›nda Hollanda’da do¤an Oe-
bel Harmsma, Netherlands
School of Business’ten 1974

y›l›nda mezun oldu. Tütün sektöründeki kariyeri
boyunca ABD, Çin, Hong Kong, Brezilya’da gö-
revler üstlenen Oebel Harmsma, 1991 y›l›ndan bu
yana Philip Morris/Sabanc›’da ‹fl Gelifltirme ve
Planlama Direktörü olarak görev yap›yordu.
Harmsma, çok  iyi derecede ‹ngilizce, iyi derece-
de Türkçe, Frans›zca ve Almanca biliyor.

OEBEL HARMSMA
Kurumsal ‹liflkiler Direktörü

ÜLKÜ ÖZCAN
Strateji ve ‹fl Gelifltirme Müdürü

Türk beyaz eflya sektörünün lider flirketlerin-
den BSH Ev Aletleri Sanayi, kurumsal iletiflim
faaliyetlerini yönetmek üzere iletiflim alan›nda
deneyimli bir isim olan Burçin Girit’i bün-
yesine katt›. Burçin Girit, Intel’de Tür-
kiye ve Ortado¤u’dan sorumlu Halk-
la ‹liflkiler Müdürü, Accenture’da
Pazarlama ‹letiflim Direktörü ve
AVEA’da Bas›n ve Sponsorluk Mü-
dürü olarak görev yapt›. Girit,
stratejik ve kurumsal iletiflim,
stratejik planlama, PR stratejileri
oluflturma, bas›n iliflkileri yönetimi
ve ürün/hizmet lansmanlar› orga-
nize etme konular›nda
önemli sorumluluk-
lar üstlendi. 

BURÇ‹N G‹R‹T
Kurumsal ‹letiflim Müdürü 

Çimsa’da, Strateji ve ‹fl
Gelifltirme Müdürlü¤ü gö-
revine, Ülkü Özcan atan-
d›. Ülkü Özcan, Çimsa’da
getirildi¤i görev öncesin-
de Lafarge Türkiye bünye-
sinde Strateji ve ‹fl Gelifl-
tirme Müdürlü¤ü görevini
yürütüyordu. Marmara
Üniversitesi ‹flletme (‹ngi-
lizce) Bölümü’nden 1999
y›l›nda mezun olan Öz-
can, 1999 – 2010 y›llar›
aras›nda yine bu kurumda Stratejik Planlama
Uzmanl›¤›, Pazarlama Proje Müdürlü¤ü ve Stra-
teji ve ‹fl Gelifltirme Müdürlü¤ü görevlerinde bu-
lundu.
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