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CEMIL OZDEMIR )

Bank Asya Genel Miidiirii

Bank Asya’dan ayrnlan Unal Kabaca’nin
yerine, Bank Asya Genel Mudirligi’ne
Cemil Ozdemir atandi. 1984 yilinda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi Isletme béliimiinden mezun
olan Cemil Ozdemir, ayni yil Bankalar
Yeminli Murakip Yardimciligi giris sinavini
kazanarak meslek hayatina basladi.
Aralik 1995 tarihinde Bankalar Yeminli
Bagmurakibi iken gorevinden ayrildi.
Daha sonra sirasiyla; Yurtbank’ta Genel Mudir
Yardimcisi; Family Finans’ta Genel Midir Bas
Yardimcisi; Halk Bankas’’nda Yonetim  Kurulu
Murahhas Uyesi olarak gérev aldiktan sonra 2005
yilinda Bank Asya’da Yénetim Kurulu Uyesi olarak

calismaya basladi. Cemil Ozdemir, Subat 2010’da
Bank Asya Genel Middirligtine atandi.
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Kurumsal iligkiler Direktorii

Philip Morris/Sabancrda Is
Gelistirme ve Planlama Direk-
tori olarak gdrev yapan Oebel
Harmsma, Kurumsal Iliskiler
Direktdrligi’ne atandi. Oebel
Harmsma yeni gérevine 1 Su-
bat 2010’da basladi. 1952 yI-
linda Hollanda’da dogan Oe-
bel Harmsma, Netherlands
School of Business’ten 1974
yilinda mezun oldu. Titiin sektdriindeki kariyeri
boyunca ABD, Cin, Hong Kong, Brezilya’da go-
revler {stlenen Oebel Harmsma, 1991 yilindan bu
yana Philip Morris/Sabancr’da Is Gelistirme ve
Planlama Direktoérii olarak gdrev yapiyordu.
Harmsma, ¢ok iyi derecede Ingilizce, iyi derece-
de Tiirkge, Fransizca ve Almanca biliyor.

OKTEM KALAYCIOGLU

Proaktif Genel Miidiirii

| Uluslararasi ve yerel finans kuruluslarinda stratejik is gelistirme alaninda gercekles-
tirdigi calismalarla 28 yillik tecriibeye sahip olan Oktem Kalaycioglu, Aktif ileti’nin
blinyesinde bulundugu gruba bagli olan Proaktifin Genel Midiri olarak goreve
basladi. 1980 yilinda Basbhakanlik Cevre Genel Mudirligii’nde is hayatina baslayan
Kalaycioglu, Bankaciliga adimini 1984 yilinda Interbank’la atti. 1995 yilinda Yurtdi-

st Iliskilerden Sorumlu Genel

Madur Yardimcisi olarak Demirbank’a transfer oldu.

Strateji ve is Gelistirme Miidiirii

Cimsa’da, Strateji ve Is |

Gelistirme Mudurligu go-
revine, Ulkii Ozcan atan-
di. Ulkii Ozcan, Cimsa’da
getirildigi gorev 6ncesin-
de Lafarge Tirkiye biinye-
sinde Strateji ve Is Gelis-
tirme Mudurligu gérevini

yuritiyordu.  Marmara

Universitesi isletme (ingi-

lizce) Bolimi’nden 1999

yilinda mezun olan Oz-

can, 1999 — 2010 yillan

arasinda yine bu kurumda Stratejik Planlama
Uzmanligl, Pazarlama Proje Mudurligi ve Stra-
teji ve Is Gelistirme Miidiirliigii gorevlerinde bu-
lundu.
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Kurumsal iletisim Miidiirii

Turk beyaz esya sektoriintin lider sirketlerin-
den BSH Ev Aletleri Sanayi, kurumsal iletisim
faaliyetlerini yénetmek {izere iletisim alaninda
deneyimli bir isim olan Burgin Girit’i bin-
yesine katti. Burcin Girit, Intel’de Tdr-

kiye ve Ortadogu’dan sorumlu Halk- ,

la iliskiler Mudiird, Accenture’da /)
Pazarlama lletisim Direktorii ve |
AVEA’da Basin ve Sponsorluk Mi- /11 [ e
diirii olarak gorev yapti. Girit, = Jf
stratejik ve kurumsal iletigim, |

stratejik planlama, PR stratejileri

olusturma, basin iliskileri ydnetimi

ve (rlin/hizmet lansmanlari orga-

nize etme konularinda

onemli sorumluluk-

lar Gstlendi.




