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Issizligin artisi= istihdam yaratmayan
bilyiime ve niteliksiz is giicii

trkiye’de ve gelismis dlkelerin ¢o-
4 I gunda artan issizlik sorun olmaya

devam ediyor.

Her ne kadar 2010’da kiiresel eko-
nomi biylimeye baslasa bile bu biylme-
nin igsizlik oranlarinin diststine dnemli
katki saglamasi beklenmiyor. Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiitiine (OECD) g6-
re, issizlik bu yilin sonuna kadar yiksel-
me egilimini strdiirecek. OECD’nin tah-
minleri dogru ¢ikarsa, 30 Uye Ulkede issiz
sayisi 20 milyonun (zerine ¢ikacak, bu da
2. Dlinya Savasi’ndan bu yana en yiiksek
rakam olacak.

OECD’nin 14 Aralik 2009’da agikladigi is-
sizlik verilerine gore, Ispanya Ekim
2009’da ylzde 19.3 issizlik orani ile basi
cekti. Ayni dénem itibariyle ispanya’yi
yiizde 12.8 ile Irlanda ve yiizde 12.2 ile
Slovak Cumhuriyeti izliyor.

Tirkiye’de issizlik oranlarina bakildigin-
da durum Avrupa (lkelerinden daha ko-
tii. Tarkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
15 Aralik 2009’da yaptigl aciklamaya go-
re, Turkiye’de issizlik orani Eylil done-
minde ylizde 13.4 oldu. Resmi verilere go-
re 3.9 milyon kisi issiz.

Istihdam geriledi, 15-24 yas arasindaki
genc nifusta issizlik orani ise yiizde
20.6’dan yiizde 24.3’e ¢iktl. Baska bir de-
yisle yaklasik her 4 gencten 1’inin issiz ol-
dugu belirlendi.

Yine TUIK verilerine gére “ Kayit disi istih-
dam “artisa gecti. Kayit disi istihdam edi-
lenlerin orani, Eylll 2009’da 2008 yili ay-
ni dénemine oranla 0.9 puanlik artisla
yiizde 45.5 oldu. TISK, kayit disi istihda-
mi yaratan temel faktorleri ise, soyle sira-
liyor; Kayitli isletmeler tizerindeki vergi ve
SSK prim yukleri, Kayitli isletmeler tzerin-
deki sosyal yikler, Kayitli isletmelerin bi-
rokrasi yukid, Kayitli isletmelerin tabi ol-
dugu kati calisma mevzuati.
Degerlendirmesi ise ¢ok net: “Tirkiye,
OECD’nin en yoksul (lkesi olmasina kar-
sin vergi yiki ABD ve Japonya gibi en
zengin Ulkelerin Uzerindedir. Tirkiye, is-
tihdam vergilerinde de diinya sampiyonu-
dur. Ulkemizde vergi sistemi, ekonomi-
nin gelismesine; tasarruf, yatirm, ve is-
tihdama engel olusturmakta, kayit disi
ekonomiyi ve istihdami biytutmektedir.”
Turkiye’de istihdam ve issizlige bir baska
a¢idan da bakmakta yarar oldugunu du-
stinlyorum .

Tlrkiye’nin issizleri ¢ok, genc issizleri ise
daha ¢ok. 4 gencten 1’i issiz egitimli ama
issiz genclerin orani ylizde 30 civarinda.
Bunlarin da ¢ogu mesleksiz lise mezunla-
r.. . Issizligin giderek arttigi bir ortamda
bir baska 6nemli sorun da KOB/P’lerin, Re-
el Sektoriin en dnemli sorunlarindan biri
de, kalifiye isglicti “Ara Eleman” temini
olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Nitelikli eleman bulmakta en ¢ok zorla-
nan sektérler; Makine-elektrik ve elektro-

nik, otomasyon, kimya gibi imalat sana-
yinde ileri teknoloji kullanilan alanlar, bil-
gi islem, yaziim, telekominikasyon, in-
saat sektdrleriyle, cagri merkezi hizmetle-
ri, magazacilik, saglik, sigorta, lojistik, ta-
simacilik, gida, tasarim, egitim gibi alan-
lar olarak 6n plana c¢ikiyor. Almanca,
Fransizca, Rusca, Arapca ve Cince dillerini
iyi bilen kisilerin ¢ok az olmasi sikinti ya-
ratiyor. Ozellikle ileri diizeyde yabanc dil
kullanmayi gerektiren pozisyonlarda zor-
laniliyor. Aranan elemanlar listesinin ba-
sinda Ingilizce bilen ve muhasebe alanin-
da deneyimli olan kisiler de geliyor.
Istihdamin cok dnemli bir oraninin sanayi
isletmeleri ve KOBI’lerde oldugu goz
6nlinde bulunduruldugunda, mesleki egi-
tim programlarinin hazirlanmasinda dik-
kat edilmesi gereken, isletmelerin ihtiyag
duydugu isgliciinlin niteligi ve niceligi
tam ve gercekgi olarak tespit edilmesi ge-
rekliligidir. Boylece is glictindeki talep ve
egitim arzi arasindaki uyumsuzluk orta-
dan kaldirlabilecektir. Oncelikle meslek
standartlari belirlenmeli, mesleki yeterli-
likler belgelendirilmeli, mesleki egitim
standartlari ve mesleki egitim programi
gelistirme calismalari buna gore devam
etmelidir. Bdylece egitim ile istihdam ara-
sinda saglikli bir yapi olusturulmasi da
mimkin olacaktir.

Uluslararasi platformlarda giclii bir dlke
olmamizin yolu istikrarli bir ekonomiye
sahip olmaktan ge¢cmektedir. Bunun igin-
de tilkemizin kaynaklarinin, ihracat ve it-
halat rakamlarinin yaninda insan kaynak-
lari olarak bilinen beseri sermayemizin
tretim sdrecine etkin katiliminin saglan-
mas! olduk¢a 6nemlidir. Ekonomi politi-
kalarinin  gelistirilmesinin istihdam ve
mesleki egitim politikalar ile de destek-
lenmesi, isglicli piyasasinin ihtiya¢ duy-
dugu nitelikli ve yeterli sayida isglictinlin
yetistirilmesi son derece gereklidir.
Yasam boyu egitim” kavraminin oldukeca
on plana ciktigi glinimizde, istihdamin
strekliligini saglamak agisindan, isgiici-
ntin stirekli egitime, yenilenmeye, yeni ve
giincel bilgi ve becerilerle donanmaya
acik olmasi gerekmektedir. Bu cercevede,
yenilik¢i ve gilincel mesleki egitim prog-
ramlari, etkin ve nitelikli eleman ihtiyacla-
rini karsilamaya yonelik olarak hazirlan-
mali ve uygulanmalidir.

Ulkemizde, isgiicii piyasasinda insan kay-
naklarinin gelistirilmesinden biylk &lgi-
de ISKUR sorumlu. Sanayinin beklentileri-
nin tespit edilmesi ve yeni istihdam ola-
naklarinin yaratilmasi i¢in de Sanayi ve
Ticaret Bakanligi basta olmak tizere, KOS-
GEB gibi ilgili kamu kuruluslari ile birlikte
calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Ka-
mu kurumlarinin yaninda, istihdam ted-
birlerinin alinmasi ve gerekli tespitlerin
yapilmasi konusunda ttum ilgili sivil top-
lum kuruluslan da calismalar yapmalidir.





