UOLP programiyla 2 bin 6grenci cifte diplomali olacak

HEM ABD HEM
TURKIYE'DE Eg

isbirligi kapsaminda toplam 2
bin 6grenci iki yilini ABD’de iki
yilini ise Tirkiye’de geciriyor.
Ogrenci ABD tecriibesiyle
mezun oluyor.

BD’nin en biiylk eyalet niversite sistemi

State University of New York (SUNY) ve

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK) birlikte

ylrlttigu Uluslararasi Ortak Lisans Progra-

mi (UOLP) Tirkiye’de de meyvelerini ver-
meye basladi. UOLP sayesinde 2 bin 6grenciye ula-
sildi. 2009 OSYM Kontejanlar Kilavuzu’'nda 24 adet
UOLP bulunuyor. Bu programlar; Anadolu Universi-
tesi, Bilkent Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Isik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, izmir
Ekonomi Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universi-
tesi’nde yer aliyor.

State University of New York Tirkiye Ofisi Direk-
tord Yigit Balkaya, programin ilk olarak Tirkiye’de
2003’te uygulanmaya basladigini ve 262 6grencinin
10 farkli programa kayit yaptirdigini hatirlatiyor. Bal-
kaya, su an ise hazirlik dahil egitim gdren yaklasik
bin 9oo 6grencinin bulundugunu agikliyor. Program-
dan mezun olan 500’l askin &grenci de dahil edil-
diginde sayinin her gecen giin arttig1 gérdliyor. Bal-
kaya, hedeflerini ikiye ayiriyor ve su bilgileri veriyor:
“UOLP’ler ¢ift yonla tasarlanmis programlardir. Tar-
kiye’den ABD’ye giden &grenci hedefimize ulasmis
durumdayiz. Ancak ABD’de yasanan terdr olaylari
programin ABD ayaginda aksakliklara neden oldu.
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En biylk hedefimiz Amerika’dan Tirkiye’ye gelecek
ogrenci sayisini ciddi sekilde artirmaktir. Agikcasi bu
hedefimize oldukc¢a uzak bir noktadayiz fakat ni-
versitelerimiz ile birlikte bu agigl kapatmak icin yo-

gun bir calisma igerisindeyiz.”

Diinya capinda egitim

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ile SUNY’in yiiriit-
tigli UOLP’lerin diinyada esi yok. Balkaya, “Bu
programlar diinyada oncli gdsterilmekte ve birgok
egitim kurumu tarafina model olarak kullaniimakta-
dir” diyor. Modelin 6grenciye katkisi ise diinya ca-
pinda bir egitimin aliniyor olmasi. Balkaya, soyle
konusuyor: “Herseyden once egitimlerin sonunda
ogrenciler biri Amerika’dan digeri de Tirkiye’den
olan iki adet dort yillik lisans diplomasinin sahibi
oluyor. Ayrica ingilizce’ye ileri diizeyde hakim olma-
nin yani sira kiiresellesen diinyamizda iki farkl kal-
tlirde egitim goérmis olmanin avantajini yakaliyor.
Bir diger 6nemli avantaj ise programlarin akisi gere-
gi son yilint Amerika’da okuyan &grenciler Ameri-
ka’da staj gorme hakkini kazaniyor.”

UOLP’ler 6grenim (cretine
tabii programlar. Ogrenciler
hem Amerika’daki hem de
Tarkiye’deki bir niversitede
kayitli olmalarina ragmen vyal-
nizca egitim gorecekleri (ni-
versitenin &grenim {cretini
odiyor. 2 yilini Tirkiye’de
okuyan 6grenci okulun belirle-
digi lcreti 6derken geri kalan
2 yili ise ABD’li bir 6grencinin
Odedigi (cret kadar 6diyor.




UOLP’de bir ¢cok
miihendislik
alanminin yani sira
Kiiresel ve
i Uluslararasi
Iligkiler, Isletme,
Ekonomi, Ingilizce
Ogretmenligi, Halkla
Iliskiler, Tektsil
Gelistirme ve
Pazarlama ve Mo-
da Tasarimi gibi
farkli alanlarda da
programlar

Su N; kapsaminda
2009 itibariyle

diinyada yakla'slk_464‘

bin 981 o6grenci
egitim gorilyor.

Su anda kitap ve 6zel giderler hari¢c SUNY kampiis-
lerinin New York Eyaleti disindan gelen dgrenciler-
den talep ettigi 6grenim {creti 12 bin 870 dolar. Bal-
kaya, program ile uygun kosullarda ABD’de egitim
alindigina dikkat cekerek su bilgileri veriyor: “Ogren-
ciler ve aileleri 4 yilik yurtdisi maaliyeti yerine iki
yillik maaliyet 6demektedirler. Ayrica bircok progra-
mimizda egitim {cretinin ylzde s5o0’sini karsilayan,
sinirll sayida da olsa, burs kontenjanlarimiz bulun-
maktadir. SUNY kampdslerinin &grenim {cretleri,
Amerika’daki diger 6zel ve devlet {niversiteleri ile
karsilastirildiginda oldukg¢a dusiik miktarlarda oldu-
gu her yil yapilan arastirmalarla kanitlanmaktadir.”

Ogrenciler fark yaratacak

Sistemin Tirkiye’de dnemli bir asama kaydettigi-
ni aktaran Balkaya, ilk kurulduklarindan bu yana
programlarimizda okuyan &grenci sayisinin yani sira
programlarin sayisinin da artigini acikliyor. Yeni
programlar olusturmak igin gelen talepleri degerlen-
dirdiklerini dile getiren Balkaya, “Ogrencilerin ve
Tirkiye’deki ({niversitelerin programlara goéstermis
olduklar talep, programlarimizin Tirkiye’deki kabul
gorinirliginin kanitidir” diyor.

Mezunlarin is bulma konusunda da deginen Bal-
kaya su ifadeleri kullaniyor: “Mezunlarimizin baytik
bir cogunlugu ingilizce’ye olan hakimiyetleri dolayi-
siyla egitimleri esnasinda staj yapma imkani bul-
muslardir. Ayrica mezun olduklarinda bir kismi Ame-
rika’da bir yil ¢alisma hakkini kullanarak tecriibe
edinmistir. Bu programlardan mezun olan 6grenciler
degisik kdlttrlere kolayca uyum saglamalar, farkli
zamanlarda farkli sehirlerde okuyarak degisime acik
bir yapiya ve giicli bir dile sahip olmalan ile gele-

neksel egitim programlarindan mezun olan 6grenci-
lerle karsilastirdigimizda 6n plana c¢ikmaktadirlar.
Dolayisiyla sirketlerin insan kaynaklari bélimleri is
basvurularini degerlendirirken UOLP mezunlarinin
yukarida bahsettigim avantajlarini g6z &niinde bu-
lundururlarsa sirketlerinin biinyelerine ¢ok daha
farkli ve avantajli vasiflarla mezun olmus kisileri ka-
tabileceklerdir.”

Subat 2010 KobiEfor 67





