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Reel ekonomiyi
dondstiirmek igin:
Yeni ve farkli,
yiiksek teknoloji
kullanimina dayanan
drtinler Uretecegiz.
Bu drdnleri, kendi
yapisini bu diizeye
getirmis KOBI’lerimiz
tretecek.
KOBP’lerimiz bunu,
yaratici ve yenilikgi
olabildikleri,
Miikemmellik
Modeli icine girip
mesafe alabildikleri,
bilgi ve iletisim
teknolojilerini
kullanabildikleri,
egitilmis kalifiye
isglicli istihdam
edebildikleri, yerel
tretimlerine

kiiresel nitelik
kazandirabildikleri
oranda basaracaklar.

Reel ekonomi
doniisemez mi?

Hikiimet 2010 yilini krizden ¢ikis yili olarak planladi. Peki bu
nasil olacak? Krize girdigimiz yapiyla mi krizden ¢ikacagiz?

Elbette ki hayir. Bunu goren Hik{imet krizden ¢ikis programiy-
la (OVP), adi konmamis bir “yapisal déniisiim programi”ni 6rtls-
trmeye calisiyor.

Turkiye’nin en blytk yapisal sorunu, ihracatla bliyimek zo-
runda olmasina ragmen ihracatinin ylizde 70’ler mertebesinde it-
halata bagimli olmasidir. Tlrkiye’nin “slrddrilebilir blytime”ye
ge¢mesini bu yapi engelliyor. Kirilganlik, tasinamaz cari denge
acgigl ve yiksek issizlik gibi agir sorunlar bu yapidan kaynaklani-
yor. Bu yapi nasil degistirilir?

Diinya ekonomisini Tirkiye’nin de dahil oldugu “gelismis” ve
gelismekte olan G2o dlkeleri belirliyor. Bu 20 dlke; biri “cari faz-
la” (Almanya, Japonya, Cin), digeri “cari acik” (ABD, ingiltere,
Turkiye) esasina dayali iki sekli bulunan ihracatla biiyiimek zo-
rundadirlar. O halde Tirkiye’de “yapisal dénlisim” ancak G20
denklemi icinde gerceklesebilecektir.

Tirkiye’nin strddrdlebilir ve refaha gotiren bir bliylime icin it-
halata bagimli ihracat yapisini kiracagi bir stratejiye gereksinme-
si oldugunu tesbit eden Hiikiimet bu ayki kapak konumuzda go-
receginiz gibi, yeni bir strateji hazirladi ve bu yeni stratejinin de-
taylarini Temmuz ayindan baslayarak aciklayacak. Detaylarini he-
niiz bilmedigimiz stratejinin ana eksenini biliyoruz. Kararli bir ira-
de ve inatgl bir uygulama olabilirse, orta ve uzun vadede, ithal
etigimiz bir cok “ara mali” Tirkiye’de lretmeye basladigimiz bir
yola girecegiz.

Bu yol haritasini biliyoruz: Yeni ve farkli, yliksek teknoloji kul-
lanimina dayanan {rtinler retecegiz. Bu driinleri, kendi yapisini
bu diizeye getirmis KOBP’lerimiz {iretecek. KOBI’lerimiz bunu, ya-
ratict ve yenilikci olabildikleri, Mikemmellik Modeli icine girip
mesafe alabildikleri, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabildik-
leri, egitilmis kalifiye isgiict istihdam edebildikleri, yerel {iretim-
lerine kiiresel nitelik kazandirabildikleri oranda basaracaklar.

Ortaya isabetli, tutarli ve kapsamli bir strateji konulmasiyla isi-
miz bitmeyecek. KOBI’lerimizin bu yeni stratejiye uyum saglama-
lari icin gayret gdsterme donemi baslayacak. Bu gayreti, ilgili ka-
mu kurumlarniyla sivil toplum orgltlerinin, kalict bir isbirligi cer-
cevesi icinde vermeleri gerekir. Sektdriine yén veren 6zel kurum-
lar, tniversiteler, medya, kaynaklari yoneten tiim karar alicilar bu
gayrete katilmak durumunda olacaklardir. Dolayisiyla, kamunun
STK’larla, derinlestirilmis bir isbirligi icine girmesi zorunludur. Ka-
mu- STK isbirlikleri Tirkiye’nin yasadigl agir istihdam sorunlari-
na da ¢oziim Uretecegi icin, sadece bir ekonomik biyiime strate-
jisi olmayacak, ayni zamanda bir “sosyal strateji” niteligi kazana-
caktir. TOBB’un (UMEM) Milli Egitim ve Calisma bakanliklariyla
ortaklasa baslattigi “1 milyon issize mesleki egitim ve istihdam”
amacli proje, cogaltmamiz gereken iyi bir ishirligi 6rnegidir.
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