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Bir cabaya katkida bulunmak

ir yandan “Tirkiye Sanayi Strateji-
si”nin yasama gecirilmesi cabalari,
diger yandan da KOBI’lerin ayakta
kalabilme ugrasilari...
Once yasananlar...
Bankalarin biyiikce bir kismi 2009 yilini
buylik karlarla kapattilar ve bununla da
6vinlyorlar. 2010’da dyle olacaga benzi-
yor. Bankacilik yasasi, Bankacilik Dizen-
leme ve Denetleme Kurulu dizenlemesi
rahmetli Ecevit hikimetince c¢ikariliyor.
Bunlar kimse animsamak istemiyor veya
siyasi konjonktlir geregi animsayamiyor-
lar.
Diinyada kiiresel mali krizin etkisiyle bir
cok llkede ¢ok sayida banka ya batti ya-
da devletlestirilmek zorunda kalindigi bir
slirecte Tirkiye’deki bankalarin karlarina
kar katmalar alkislanacak bir durum.
Bankalar agisindan durum boyleyken kre-
dilerini geri 6deyemeyen musteriler agi-
sindan durumlar nasil derseniz &zetle
tablo sdyle; Tarlalar icralik, traktorler icra-
lik, isletmeler icralik, kredi karti borcunu,
bireysel kredileri geri Gdeyemeyen yurt-
taslar icralik... Olumsuzluklardan s6z et-
meye, telase kapilmaya gerek yok, batan
batar denilirse, bankalarimizi basarilari
nedeniyle kutlamak gerekiyor.
KOBI’ler bankalarin yine giindeminin ilk
sirasina oturdu. Son giinlerde televizyon-
larda davullu zurnali, bol kralli, albenisi
bol reklamlarla KOBI’lere bol bol kredi
vereceklerini ilan ediyorlar. Uygulamaya
gelince, onu da kapilardan geri donen
KOBI’'lere sormak gerekiyor. Isletmeleri-
mizin ylzde 85’i 1-9 kisi calistiranlardan
yani mikro isletmelerden olusuyor. Bunla-
r destek politikalariyla bliytitemeden, bir-
lestiremeden nasil kurumsallastirabiliriz?
Ulusal ve uluslararasi pazarlarda rekabet
gliclerini nasil artirabiliriz?
KGF’de sermaye artinldi daha cok KO-
Bi’ye kefalet verilecegi beklenirken gerek-
siz gerekcelerle beklenen hedefler bir tir-
lii gerceklesemedi.
Ulkemizde vyetkili-yetkisiz, ekonomiyi bi-
len-bilmeyen herkes kalkinmanm, biyi-
menin, istihdamin yolunun KOBI’lerden
gegtlglnl sOyliiyor. Bu dogru bir sapta-
. lyi de bu nasil olacak KOBI’lerin ya-
§ad|klar| sorunlari kim ¢ézecek? Sorunlar
herkes ben c¢&zecegim iddiasinda... KO-
Bi’ler ise gercekten vyillardir 7 kocall Hir-
miiz konumuna getirildi.
KOBI’ler bes yildir uygulanan KOSGEB
Cansuyu kredileriyle mi yasayacaklar.
lyi ki KOSGEB var tiim olumsuz kosullara
ragmen KOBP’lerin gercek dostu ve des-
tekleyicisi...
Hedef kitlesine hizmet sektdri de eklen-
di, kadro ayni, biitce ayni. Bir avug insan
81 ilimizdeki KOBI’lere esnaf ve sanatka-
rimiza destek verecegiz diye c¢irpiniyor.
Siyasetci de gittigi her yerde hamasi nu-
tuklarla bu kesimlere bol vaatlerde bulu-
nuyor.
Bu kosullarda sanayi de yeni stratejilerin
yasama gegcirilme cabalari...
Sayin Bakan Nihat Erglin bu sayimizda
“Tlrkiye Sanayi Stratejisi Belgesi’ni dergi-
miz araciligiyla kamuoyuyla paylasiyor.
Verdigi bilgilerin yazim Uslubu harika, si-
ir gibi insani etkiliyor. Bakanimizin verdi-
gi bilgiye gbre yeni sanayi stratejisi diin-

yadaki, AB’deki ve Tirkiye’deki gelisme-
lerin analizlerine dayanan katiimci bir
yaklasimla tasarlanmis.

Bunun yasama geg¢mesini ise soyle 6ngo-
riyor; “Bu stratejinin ilgili kurumlarin
uyumlu calismasiyla hayata gecirilmesi
saglanacaktir. Bu cercevede strateji bel-
gesinin, bir diyalog ve iletisim belgesi ol-
masina onem verilecek, ilgili kurumlarda
ve taraflarda sanayi stratejisiyle ilgili far-
kindalik ve politika sahipligi saglanacak,
ayrica eylem planindaki tedbirlere dair
gelismeler ve gerceklesmeler siirekli ola-
rak izlenerek, etkin uygulama icin gerekli
glincellemeler gerceklestirilecektir” diyor
ve devam ediyor: “Sanayi stratejimiz, re-
kabet gticlinl ve verimliligi artirmayi, cev-
reye duyarli ve sosyal sorumluluk sahibi
bir sanayi sektorli yapisi olusturmayi
amaclanmaktadir. Bu amaca ulasmak igin,
orta ve yiliksek teknolojili sektorlerin dre-
tim ve ihracat icindeki payinin artirmamiz,
distik teknolojili sekt6rlerde katma dege-
ri ylksek drtinlere gecisi saglamamiz, be-
cerilerini sirekli gelistirebilen sirketlerin
ekonomideki agirligini artirmamiz gereki-
yor. Yakinda eylem planiyla birlikte agik-
layacagimiz bu belgenin, sanayimiz igin
bir déniim noktasi olacagini disiiniyo-
rum.” Sayin Bakanin agzina saglik, soyle-
diklerinin ttimiine igtenlikle katiliyor, bu
konuyla ilgilenenlerin de katilacagina
inaniyorum. Sayin Bakanin sdylediklerinin
kagit tizerinde kalmamasi icin uygulama-
nin ortamini ve altyapisini hazirlamak ge-
rekiyor. Zafer Caglayan’in gorkemli téren-
le baslattigi ve her yerde dilinden dislr-
medigi “Sanayi Envanteri”nin akibetini
calismalarin bir béltimiine katilmis bir ki-
si olarak ben bile bilmiyorum. Kurumlar
ve kuruluslar arasi yetki karmasasini ¢6z-
meden, uyumlu gal|§ma nasil saglanir.
“Istimi arkadan gelsin” diyen bir anlayis-
la yetki ve gorev alani artirilan bir KOS-
GEB’ten 81 ilde hizmet vermesini, sanayi-
lesme stratejisinde Snemli bir pozisyon
almasini nasil bekleriz.

Sayin Bakan KOSGEB, reel sektdr, girisim-
ciler ve tim KOBI'ler acisindan b|ld|g|n|z
gibi cok 6nemli ve islevini her zaman ba-
sariyla kanitlamis bir kurulus.

KOBI’leri 7 Kocali Hiirmiiz olmaktan kur-
tarmak istiyorsaniz, tilkemiz ekonomisine,
kalkinmasina katkida bulunmanin mutlu’
lugunu gdrmek istiyorsaniz, bu kurumu
mutlaka “Cati Kurulus” konumuna getire-
cek yasal duzenlemeleri baslatiniz. Glig-
lendirilmis yeni yetkilerle donatilmis bir
KOSGEB lkemizin kalkinmasinda daha
etkin bir gdrev Ustlenecektir. Bunun onu-
ru da size ait olsun.

Olumsuzluk ya da karsitlik olsun bagla-
minda bir anlayista olan biri degil, 6mri-
niin biyiikce bir bélimiind reel sektdriin,
KOBI’lerin, sorunlarina ¢6ziim (retme, iil-
kemizde g|r|§|mal|k kilttrindn gel|§me5|
ni ve yasama gecmesinin cabalarini ve-
ren, sosyal ve toplumsal barisin as ve is-
ten gectigine inan biri olarak sanayilesme
stratejilerinin basarili olmasini istiyorum.
Bu baglamda bir kez daha bu yaziyla da
katkida bulunmak istedim.

Gergekleri iyi gorlip mevcut sorunlari iyi
okuyabilirsek kalici ve basarili ¢dztimleri
bulabiliriz.



