SADI TURK

BASKENT OSB VE SA-RA GRUP YONETIM KURULU BASKANI

amuda isci olarak cali-
san bir babanin, ev
hanimi annenin bes
cocugundan ikincisidir
Sadi Tirk. 1958 do-
gumlu olan Turk, egi-

tim hayatini liseye kadar Anka-
ra’da sdrdirir. istanbul Yildiz
Teknik Universitesi Elektrik M-
hendisligi béliminden 1980 vyI-
linda mezun olur. Kamu sekto-
riinde calismak isterken kosullar
geregi 6zel sektore yonelir. Hak-
kari ili ve ¢evresindeki enerji na-
kil hatlarinin santiye sefligi ile
baslar. Buradaki 5 yil Tirk icin
hem zor bir tecriibe olur hem de
biiytk bir ani. Su an ki sirketinin
ana is kolu da boylece sekillenir.
1985 yili basinda OSTiM’de Sa-
Ra adi altinda enerji sektoriinde
imalat yapmaya baslar. 5 yil ice-
risinde hizla gelisen firma 1990
yilinda Ankara Polatli’da yeni bir
fabrika ile bdytmeyi strdurdr.
Barajlarda dretilen enerjiden, ev-
lerde tiiketilen enerjiye kadar
pek ¢ok asamada miiteahhitlik
hizmetinin yaninda enerji nakil
hatti direk ve hirdavatlari, civata
ve somun, poligon direk, oto kor-
kuluk, insaat ve turizm alaninda
faaliyet gosteren firmalardan olu-
san Sa-Ra Grup, santiyelerle bir-
likte blinyesinde binlerce ki-
siye istihdam sagladig
diizeyi yakalar.
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Sadi Tiirk: “Ozel ilgi alani insanin para kazanmadigi,
zevk aldigi islerdir. Para kazanmadan yaptigim
islerin basinda OSB geldi. Orada yaptigimiz
toplantilar, projeler hobi gibidir.”

“Yaptiginiz isi ciddiye alir ve
dogru calisirsaniz basarili olursu-
nuz” diyen Sadi Tirk’e goére in-
sanlarin egitime ve bilgiye saygi-
si olmali. Ingilizce bilen ve Tiirk-
ce’yi de iyi kullandigini séyleyen
Tark, isin disinda 6zel ilgi alanla-
rina vakit ayiramamis bir is ada-
mi. Tim ilgisi ¢alismak olmus. Is
disindaki zaman boslugunu dol-
duran, ailesidir. Arabalara degil
fakat araba kullanmaya ayri bir il-
gi duyar. Bu ilgisi bir dénem isi-
nin de bir pargasidir ve yilda or-
talama 100-150 bin kilometre yol
yapma firsati yakalar.

is ve gezi Tiirk’in yasaminda
bitlinlesmistir: “Baslarda heye-
canla gidiyordum her yeni (lke-
ye. Simdi artik yetisemiyorum,
¢linkd ayni anda bir¢cok ¢alisani-
miz bircok (ilkeye gidiyor. Bize
zorunluluk hasil oldugunda gidi-
yoruz ama yine firsat buldugum-
da gdrmedigim yerlere isim baha-
nesiyle gitmis oluyorum. Tdrki-
ye’nin sinirlan icinde ise gérme-
digim bir iki il vardir sadece.”

Seyahatlerinde programa sa-
dik hareket eden Tirk, simdi d6-
nlp geriye baktiginda, “3 giinde
bitirilecek isi 3 glinde bitirip doén-
dik. Simdiki aklim olsa 2 giin da-
ha ilave edip gezerdim. Simdi ila-
ve etmek istesek de edemiyoruz,
ctinkti hemen arkasina baska bir
program giriyor” diyor.



Hareketli hayati ve yogun is
temposu icinde uzun zamandir
bir hafta araliksiz tatil yapamadi-
gini belirten Tark, ilgiyi ise d6-
nistliirmede turizme yer ayirmis:
“Seyahat etmeyi sevdigim, ikinci-
si de insanlarla iliski kurmak ho-
suma gittigi icin turizm benim
icin hobinin ise dontismesi anla-
mina geliyordu. Ise baslarken ba-
sinda olacakmissiniz gibi geliyor,
ama sonra bakiyorsunuz ki 6yle
bir sey yok: ‘Orada bir kdy var
uzakta, o kdy bizim koéylimiiz’
ama sahibi uzakta. Belek, Bod-
rum ve Marmaris’te otellerimiz
var ama gidemiyoruz.”

Ara ara sinemaya gidiyor ama
Turk icin miizik baska bir anlam
ifade ediyor. Halk mizigine 6zel
ilgisi var. Ortaokul ve lise yillarin-
da amatdrce de olsa korolarda
bulunmus, baglama calmis.

Donemler itibariyla, tenis oy-
nayan, kayak yapan, golfa merak
salan Tirk, bu sporlarda ileriye
gidemez: “Bunlar yalniz yapilan
sporlar olmadiklar gibi emek de
istiyor. Bunu beceremedim aslin-
da. Sabah kalkip prensipleriyle
davranan ve birbirine ekleyerek
zamani kullanabilen bir toplum
degiliz. Sen deforme oldugunda
bana, ben deforme olunca sana
yansiyor. Sonugta toplum olarak
‘ne yapalim bugiin olmazsa yarin
olur’ deyip gidiyoruz.”

Kitaplarla arasina yakini gor-
me problemi ve goézlik girmis ol-
sa da Sadi Turk’e goére yiizeysel
olmayan her kitap okunmali. in-
sanin kendi bedenini terbiyesi,
bireyin kendini yonetmesi adina
yazilmis sosyolojik kitaplari 6n-
celikle tercih eden Tirk, dene-
yimleri aktaran kitaplarin okun-
masinin insana zaman kazandir-
digini dislnlyor. Ayni konuyu
farkli gorislerden izlemeyi ve
okumay! seven Tiirk, gérsel med-
yada haber yorum agirlikli yapim-
lan takip ederken, giinliik ulusal
gazetelerin ise hepsinin en azin-
dan basliklarini okuyor.

Hizla degisen diinyada insanin
kendini strekli yenilemesi, Tlrk’e
gbre kaginilmaz: “Yenileyemiyor-
saniz hantal kaliyorsunuz. Hele
de vyodneticiyseniz, kadronuzdan

“Spor giyebilsem olurum,
"- mwuﬂm#fm =
' Genelde mesai diizeninde klasik
giyinmeye calisiyorum.Temiz, seviyeli,
diizeyli kiyafetler secerim. Giydigim her
seyi eskitirim. Bir kere giyip atmam.
Atani da sevmem. Sevdigim esyami
korumak isterim.”

VAR YOK OSB

“Gelecegin Sanayi Kenti” olma yolunda “ilk tugla”nin 26 Aralik
2003 tarihinde Basbakan Recep Tayyip Erdogan tarafindan kona-
rak temeli atilan Baskent OSB, Sadi Trk icin ayri bir 6nem tasiyor.
Ozel hayatindan ve isinden ayirdigi her ani OSB icin harcayan Tiirk,
hem yasanabilir hem de rekabet edebilir bir sanayi bdlgesi olma
yolunda hizla ilerlediklerini séyliiyor. Altyapisi tamamlanan ve ye-
ni hizmet binasi ile OSB’nin artik farkini ortaya koyduguna isaret
eden Tirk, teknolojik yapilanmaya ydneldiklerini ifade ediyor:
“Sosyal donati alanlarini, yesil alanlari ¢ogaltmak, cevreye Gnem
vermek, elektrigi daha ucuza kullandirmak ve sdreklilik saglamak
icin calismalarimiz devam ediyor. Ankara Cayi Rekreasyonu Projesi
slirliyor. Fuar alanlarimiz, ticaret merkezlerimiz, egitim alanlarimiz,
camimiz, spor alanlarimiz da olacak.”

once sizin degismeniz gerekiyor
ki degisim hizina ayak uydurasi-
niz. Toplum degisirken yonetici
kendini yenileyemezse toplum
onlar tasfiye eder. Bu durum sir-
ketlerde de ayni. Onun i¢in degi-
sim onemli bir sey.”

“Diizglin bir durus ve calis-
mak” felsefesiyle hareket eden
Sa-Ra Grup Yonetim Kurulu Bas-
kani olan Sadi Turk i¢in mesai en
ge¢ sabah 09.00’da basliyor ve
toplantisi, is yemegi yoksa
19.00’da bitiyor: “Yeni diinyada
insanin ihtiyaclari da degisti. ‘Ca-
lis calis, git eve yat’ artik bdyle
degil. Bir¢ok sosyal alan var ve
buna zaman ayirmak gerekiyor.
Onun icin mesai saatlerine dikkat
ediyoruz.”

Agresif ve sert konusan, Gyle
de go6riinen ama kendini ‘yufka
yiirekli’ olarak tanimlayan Tirk,
niyeti o olmasa da bezen insan-
lar bu &zelliginden dolayi kirdi-
gini ifade ediyor: “ilk tepkilerde
hos algilanmayan bir adam olu-
yorsunuz. Ama uzun soluklu ta-

nismalarda hi¢ 6nemi kalmiyor.
Ekiple kavga ederim, yapilan ha-
talari tespit etmeye calisinm. Ki-
rip dokmelerinizin sahsi ¢ikar igin
olmadigini insanlar anliyor. Hizli
ilerlerken zaman zaman kirdigi-
miz insanlar oluyor. Ama ortaya
¢tkan sonug simdiye kadar yanlis
yapmadigimizi gdsteriyor.”

“Calistik, cok para kazandik,
yedik, ictik, yattik, 6ldik. Ben
bundan yana degilim” diyen
Tark’tin yasam tercihi, “Calisip
bir seyler {retip tarihe mal ola-
cak kalintilar birakmak.”

Emekli olmayi hi¢ diisinmiyor
ve emekliye 6gudid var Tirk’dn:
“Emekli olmak tariftir sadece. Is
degistirmek ya da yasam tarzini
degistirmek gibi algilayin. Tirk
toplumu emekliligi yatmak gibi
algiliyor. Direnciniz, yasama bag-
liliginiz hayatla olan miicadele-
nizle olusuyor. Hayatla olan mi-
cadele alanlarini kestiginiz za-
man artik isiniz bitmis oluyor.
Ureten bir insan olarak emeklili-
ge inanmiyorum.”
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