UNIVERSITE

istanbul’un icinde 1. sinif bir diinya iiniversitesi

Girisimci yetistiriyor

Bahcesehir Universitesi Rektérii Prof. Dr. Senay Yalcin, iddiali bir rektér.
Temmuz 2011’den bu yana dniversitenin kaptan késkiinde kisa, orta ve uzun
vadeli stratejileri belirliyor. Hedef; Cumhuriyetin 100. yilinda diinyanin
en iyi ilk oo Universitesi arasinda olmak.

Bahcesehir Universitesi’nden gelmisti.

Rektdr Prof. Dr. Senay Yalcin “iddiami-
z1 stirdiiriiyoruz” diyor. Bunun icin diinyada éncii ol-
mus, topluma bilgi ve teknoloji aktarimi olan Gniver-
sitelerin neler yaptigini incelediklerini séyliyor. Yal-
¢in, llke hedefine baglanmis bir aciklama yapiyor:
“Universitenin gelisim seyrini cok iyi bilen birisi ola-
rak rahat konusuyorum ve iddiamizi net ifade ediyo-
rum. Tirkiye artik geng¢ niifusuyla ve dinamizmi ile
kabina sigmayan bir dlke. Yabancilarin Tirkiye’ye
bi¢cmis oldugu ceket dar geldi. Yeni ceket dikmek is-
tiyor. Bunun icin ortam da hazir. Bélgesel gelisme-
ler, dlinya gelismeleri... Bahcesehir, artik sadece egi-
tim, 0gretim yapan yiiksek &gretim kurumu degil,
endistriyel ve teknoloji transfer eden bir kurum ol-
mak istiyor.”

Bahcesehir'de dncelik iyi egitim vermekti. Basarildi.
Yiizde 96 doluluk oranina ulasildi. Kendiyle yaris, sim-
di diinyanin gelismis Universitelerini yakalamaya, ge-
rekirse gecmeye ddnlismis: “Artik Ar-Ge’ye agirlik ve-
riyoruz. Yetistirdigimiz insanlar, diinyanin gelismis dl-
kelerinde 6nemli noktalarda ¢alisiyor. Hedefimize ulas-
mada insan kaynag eksikligimiz yok. Oniimiizdeki 5
yillik planda yiiksek teknolojiye dayali, katma deger
saglayacak calisma ortamina giriyoruz.”

‘ ‘ arvard olmak icin 250 yil beklemeyece-
H giz!” Bu duyuru, kuruldugunda (1999)

Alan; genom teknolojileri
Universite yiiksek teknoloji yatirimina odak-
lanmis. Stratejik bir konumlanma karari alinmis: Ge-
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nom teknolojileri. Harvard, MIT, Stanford ve Cam-
bridge Universiteleri ile ortak calismalar baslatiimis.
Detaylar Yalgin, acikliyor: “Diinyadaki; biomedical,
genetik alanda gelismeler bas déndiiriicii. inter di-
sipliner calismalarla ydrittlen alanlar bunlar. Agirli-
g1 bu alanlara verecegiz. Bunun igin bir altyapi olus-
turduk ve Genetik Biyoinformatik B&lUm’nt actik.”

Sirada genetik alaninda Tirkiye’ye 6rnek olacak
laboratuvar kurma calismasi yer aliyor. Yalgin, Subat
2012’de baslayarak 5 yil icinde 2.5-3 milyon dolarlik
yatinmi hayata gecireceklerini duyuruyor. ilk asamda
kendi kaynaklarina giivendiklerinin altini ¢izen Senay
Yalcin, ilerleyen zamanlarda TUBITAK, KOSGEB, STK
ve sirketlerden destek isteyebileceklerinin sinyalleri-
ni veriyor.



Kadro tamam hedef ilk 500

Senay Yalcin, tniversitede bundan sonra egitim
ve Ogretim yapacak grup ile arastirma yapacak grup-
larin ayrilacagini belirtiyor. Bahcesehirde 4-5 yil
sonra ¢ok giiclli arastirma gruplarn ortaya cikacak.
Birbiriyle entegre calisabilen 8-9 laboratuvar grubu
olusacak. Universite Yénetimi, son 1.5 aydir, Japon-
ya’da, ABD’de ve AB’de yogun calismalar ylritms.
Dinyanin nereye gittigi gdzlemlenmis. Bu slrecte
Bahcesehir cikisli, yurtdisinda marka olmus kurum-
larda c¢alisan Tirk hocalar, arastirmacilar geri
¢agniliyor. Yalgin, hedeflerini net ifade ediyor: “Cum-
huriyetin 100. yilinda diinyanin ilk 500 Universitesi
arasina girmek istiyoruz. Hatta bazi alanlarda ilk
5o’lerde olmak istiyoruz. Ornegin genomda. Bunun
icin bu yil biomthendislik alaninda 4 yillik lisans
programi acmak icin YOK’e basvuruyoruz.”

Yabanci 6grenci sayisi 800’ii asti

Universitenin kurumsal bakisi sdyle: Egitim bir
metadir, ticari bir Grlin gibi pazarlanabilir. Bah¢esehir
bu fikrin dnclilerden. Diinyayi tariyorlar, Tirkiye'ye
doviz kazandiracak, elci olabilecek insanlan yetistir-
mek istiyor. Hedefine kismen ulasmis bulunuyor. Zi-
ra Erasmus dahil su anda 46 tlkeden gelen 870 68-
renci Bahcesehirde egitim goriiyor. Yalcin, 5 yilda
yabanci 6grenci oranini toplam &grenci sayilarinin
ylizde 10-15’ne cikaracaklarini paylasiyor. Bahgesehir
Universitesi’nin 13 bin 600 dgrencisi bulunuyor. Bu
Ogrencilerin 3 bini doktora - yiikseklisans yapiyor.

Egitim Fakiiltesi’nde de iddiali

Bahcesehir Universitesi, Ugur Egitim Kurumlar’nin
bir bileseni. Bu kurumlarda 5 bin ogretmen calistyor.
Egitim Fakiiltesi ve Egitim Enstitiisii iznini YOK’ten
alan Bahcesehir Universitesi, ayni zamanda bu &gret-
menlerin yetistirilmesinde gérev almaya hazirlaniyor.
Tabi alisilmisin disinda bir misyonla. Yalgin, farklilik-
larini ve hedeflerini anlatiyor: “ABD’de gordiik ki, egi-
tim fakdlteleri okullarin icerisinde. Yani ilkégretim, or-
tadgretimin icinde egitim fakdlteleri bulunuyor. Bah-
cesehir Ugur Egitim Kurumlan semsiyesi altinda Bah-
cesehir Kolejleri var. Universite olarak altyapisi yeter-
li olan kolejlerde egitim fakiilteleri kurmayi planliyo-
ruz. Ayrica bu isi en iyi yapan New York Universitesi
gibi kurumlarla isbirligi yapiyoruz. Egitim fakdiltesinde
4-5 boélimle baslayacagiz. Bu arada ilk kez bir béli-
mi Tirkiye’ye kazandiracagiz ve Tirkiye’deki 170 {ni-
versitenin yonetiminde, goérev alabilecek donanimli
calisanlar yetistirecegiz.”

Yurtdisinda 4 kampiis

Rektér Senay Yalgin, “Universite demek genis
alanlari, cayirlan ¢imenleri olan, sisli pisli binalar
degildir. Marifet iceride ne ve nasil Ogretildigidir”
goriistinde. Yalgin, Bahgesehir olarak sehir {niversi-
tesi vizyonunda olduklarini séylese de kendilerini Is-
tabul ile de sinirlamadiklarini paylasiyor. Bahcese-
hirin Lozan’da, Berlin’de, Washington’da ve Leton-

ya’nin baskenti Riga’da kampdsii bulunuyor.

Osrenciler egitim &gretimlerinin bir bélimund bu-
ralarda ydrdtlyor. Bugiline kadar 350 6grenci yurtdi-
sl kampisiinden yararlanmis. Yalgin, ayrica 190’1 as-
kin yurtdisi Universitesi ile isbirligiklerinin bulundu-
gunu anlatiyor.

Iki hastane kuruluyor

Tip fakdltesine bu yil 6grenci almayi planlayan
Bahcesehir Universitesi, biinyesine yakinda 2 has-
tane birden katmaya hazirlaniyor. Marmara Universi-
tesi’nin Altunizade’deki binalarinin kullanim hakki
ve Veznecilerdeki Esnaf Hastanesi’nin kullanim alani
Bahcesehirde olacak ve Bahcesehir Egitim Uygula-
ma Hastanesi kurulacak.

GiRiSiMCi GGRENCI
YETiSTIRME VE CO-OP

Bahgesehir'in yarattig
bir fark da CO-OP (Coope-
rative Education) Univer-
site - Is dinyas! entegre
egitim modeli. Ogrencinin
lisans egitimi sirasinda
bir is yerinde calismasina
dayali bir egitim. Amag;
egitim ile calisma hayatini
blttnlestirmek. CO-OP -
kesintisiz bir c¢alismadir |
ve tek bir is yerinde ta- /
mamlanir. CO-OP calisma-
sinin sliresi en az 3 ay, en
fazla 9 aydir. Soyle isle-
mektedir: Lisans diizeyin-
de Universitenin herhangi
bir bolimiine kayitl, ca
lismak isteyen Ggrenciler,
CO-OP yapmak ister.
Adaylar arasindan not or-
talamasi, ders basarisi ve diger kriterler baz ali-
narak, CO-OP calismasi yapmak (zere uygun bu-
lunanlar segcilir. Okurken partner firmalarimizda
calisan 6grenciye COOPER adi verilir. Segilen 6g-
renciler CO-OP Direktoérliigti tarafindan belli bir
hazirliktan gecirildikten sonra firmalara is goris-
mesi yapmak (zere gonderilir. CO-OP calismasi
yapacak COOPER, yapilacak gériisme sonucunda
firma tarafindan secilir. Universitenin su anda
650’den fazla holding, STK ve KOBI’lerden olu-
san kurumlarla anlasmasi bulunuyor. Yurtdisinda
ise 70 CO-OP projesine dahil kurum bulunuyor.

Senay Yalgin, ayrica uygulamaya koyduklari
‘markali dersler’ konusuna dikkat cekiyor. Dersin
icerigini tiniversite ve sirket belirliyor. Ogrencile-
re o dersi icin iki 6gretmen ataniyor. Biri Univer-
siten digeri ise kurumdan. Ogrenci is diinyasina
hazir egitim bilgisine sahip oluyor.
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